EMPRESA DE ENERGIA DE PEREIRA S.A. ESP.
CONVOCATORIA PUBLICA 01 DE 2023

“"INTERMEDIARIOS DE SEGUROS PARA LA ADMINISTRACION DE LOS RIESGOS
LABORALES DE LA EMPRESA DE ENERGIA DE PERERIA S.A. E.S.P.”

1. OBIJETO.
La Empresa de Energia de Pereira S.A. ESP., en adelante ENERGIA DE PEREIRA, estd interesada
en recibir propuestas de intermediarios de seguros para fortalecer la gestién de los Riesgos
Laborales de la organizacion.

2. NATURALEZA DE LA INVITACION. i
La presente invitacion y los documentos que se produzcan en desarrollo de esta por ENERGIA DE
PEREIRA no implican la realizacién de una propuesta por parte de ella, ni crean la obligacién de
contratar con quien la presente o cualquier otra obligacidon que pudiera generar responsabilidad
de su parte. La contratacion se regira por las disposiciones del derecho privado, y el Manual de
Contratacién adoptado por ENERGIA DE PEREIRA.
https://www.eep.com.co/contratacion/manual-de-contratacion

3. REGIMEN JURIDICO.
Régimen de Derecho Privado. Salvo que la Constitucion Politica o la Ley 142 de 1.994 que
establece el Régimen de los Servicios Publicos Domiciliarios dispongan expresamente lo contrario,
la Constitucion, y los actos de todas las Empresas de Servicios Publicos, asi como los requeridos
para la administraciéon y el ejercicio de los derechos de todas las personas que sean socias de
ellas, en lo no regulado en la Ley 142 de 1.994 se regiran exclusivamente por las reglas del
Derecho Privado.

La regla precedente se aplicara, inclusive, a las sociedades en las que las entidades publicas sean
parte, sin atender al porcentaje que sus aportes representen dentro del capital social, ni a la
naturaleza del acto o del derecho que se ejerce. Articulo 32 Ley 142 de 1.994.

4. DIRECCION Y COMUNICACIONES.
La correspondencia producto de la presente invitacidn, relacionada con solicitudes de aclaraciones
y cualquier otra inquietud respecto a la misma, debe ser dirigida al correo electrénico:
shurtadoe@eep.com.co, con copia a proveedores@eep.com.co

5. PRESENTACION DE LA PROPUESTA

5.1 CALENDARIO DE ACTIVIDADES

Evento Fecha
22 de febrero de 2023 hasta las 24:00 horas por medio del portal de
Recepcidn de proveedores:
propuestas https://energiapereira.eep.com.co/EEP PROVEEDORES/cotizaciones eep
.php

5.1.1 RECEPCION DE PROPUESTAS
La propuesta debe ser entregada el dia sefialado en el cronograma de actividades por medio de la
plataforma de proveedores dispuesta en la pagina web de la empresa en el siguiente enlace
https://energiapereira.eep.com.co/EEP PROVEEDORES/cotizaciones eep.php, en idioma espafiol.

6. CARACTERISTICAS DE LOS SERVICIOS REQUERIDOS.
La Empresa de Energia de Pereira S.A. E.S.P estd interesada en recibir propuestas de
intermediarios de seguros para fortalecer la gestion de los Riesgos Laborales de la organizaciéon
durante la vigencia 2023.

Los interesados en presentar su portafolio de servicios deberdn cumplir y acreditar lo determinado
por el Decreto 1072 de 2015, en los siguientes términos:
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ARTICULO 2.2.4.10.1. Intermediarios de seguros. De conformidad con el inciso 4 del articulo 81 del
Decreto Ley 1295 de 1994, en ningun caso la ARL sufragard el monto de honorarios o comisiones
cuando la intermediacion sea contratada por el empleador para la seleccion de la ARL.

Las Administradoras de Riesgos Laborales podran contratar intermediarios de seguros para la
afiliacion de empresas al Sistema General de Riesgos Laborales.

ARTICULO 2.2.4.10.2. Idoneidad e infraestructura humana y operativa de los intermediarios de
seguros. La labor de intermediacion de seguros en el ramo de riesgos laborales estara reservada
legalmente a los corredores de seguros, agencias y agentes de seguros que acrediten su idoneidad
profesional y la infraestructura humana y operativa, en los términos previstos en el presente capitulo.

1. Idoneidad Profesional: Para acreditar la idoneidad profesional a que se refiere el paragrafo 5 del
articulo 11 de la Ley 1562 de 2012, los agentes de seguros, los representantes legales y las personas
naturales que laboren para los corredores de seguros y las agencias de seguros ejerciendo la labor
de intermediacién, deberan demostrar ante el Ministerio del Trabajo que realizaron y aprobaron el
curso de conocimientos especificos sobre el Sistema General de Riesgos Laborales, cuyas materias o
contenidos minimos, duracion y tipo de entidades que podran adelantarlo, seran establecidos por el
Ministerio del Trabajo.

2. Infraestructura Humana: Para prestar los servicios de intermediacion en riesgos laborales, los
corredores y las agencias de seguros, deberan acreditar ante el Ministerio del Trabajo que de manera
permanente cuentan con un profesional con experiencia minima de un afio en la labor de
intermediacion en el ramo de riesgos laborales o en el Sistema General de Riesgos Laborales. En el
caso de los agentes, deberan acreditar experiencia en el Sistema General de Riesgos Laborales o en
intermediacién de seguros en este ramo.

3. Infraestructura Operativa: Para prestar los servicios de intermediacion en riesgos laborales, los
corredores, las agencias y los agentes de seguros deberan acreditar ante el Ministerio del Trabajo que
de manera permanente cuentan con los siguientes elementos y servicios:

Software o base de datos que permita el control y seguimiento de la labor de intermediaciéon en el
ramo de riesgos laborales.

. Servicios de atencion al cliente, incluyendo lineas telefdnicas, servicios en linea, correos electrdnicos,
entre otros.

PARAGRAFO. Cuando exista un cambio en la regulacién del Sistema General de Riesgos Laborales, el
Ministerio del Trabajo podra exigir a los intermediarios de seguros un examen de conocimientos sobre
la materia especifica que corresponda.

ARTICULO 2.2.4.10.3. Inscripcién para ejercer la labor de intermediacion en el ramo de riesgos
laborales. El Ministerio del Trabajo creara y administrara un Registro Unico de Intermediarios del
Sistema General de Riesgos Laborales, donde deberan registrarse los corredores de seguros, las
agencias y los agentes de seguros que acrediten los requisitos a que se refiere el articulo 2.2.4.10.2.
del presente Decreto.

Los agentes, las agencias y los corredores de seguros, acreditaran los requisitos exigidos en el
mencionado articulo 2.2.4.10.2. de este Decreto ante el Ministerio del Trabajo, a través del formulario
de inscripcidn fisico o electronico establecido para tal fin por dicho Ministerio, junto con los soportes
que este determine.

PARAGRAFO 1. Los corredores de seguros, las agencias y agentes de seguros que no se encuentren
en el Registro Unico de Intermediarios del Ministerio del Trabajo, no podran ejercer la labor de
intermediacién, sin perjuicio del plazo sefialado para la transicién, establecido en el articulo
2.2.4.10.5. del presente Decreto.

PARA’GRAFO 2. El Ministerio del Trabajo establecera el término de vigencia de la inscripcion en el
Registro Unico de Intermediarios del Sistema General de Riesgos Laborales y el procedimiento para
realizar la renovacion de la inscripcion.

PARAGRAFO 3. Las Direcciones Territoriales del Ministerio del Trabajo A- podran realizar visitas para
verificar el cumplimiento de los requisitos de idoneidad profesional, infraestructura humana y
operativa de los agentes, agencias y corredores de seguros y en caso de encontrar incumplimiento
de alguno de estos, garantizando el debido proceso, solicitara a la Direccion de Riesgos Laborales del
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Ministerio del Trabajo el retiro del intermediario del Registro Unico de Intermediarios. El intermediario
que sea retirado del Registro Unico solo podra ser inscrito nuevamente hasta después de dos (2) afios
de adoptada la decision.”

EARAGRAFO 4. Los corredores, agencias y agentes de seguros que se hayan inscrito en el Registro
Unico de Intermediarios -RUI, a través del aplicativo habilitado a partir del dia 31 de marzo de 2016
en la pagina web de Ministerio del Trabajo www.mintrabajo.gov.co, no necesitaran realizar
nuevamente el registro.

Y en esta misma linea, lo dispuesto por la Ley 1562 de 2012 Por la cual se modifica el Sistema de
Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de Salud Ocupacional paragrafo 5 del
articulo 11:

"PARAGRAFO 50. La labor de intermediacién de sequros serd voluntaria en el ramo de riesqos
laborales, y estara reservada legalmente a los corredores de seguros, a las agencias y agentes de
seqguros, que acrediten su idoneidad profesional y la infraestructura humana y operativa requerida en
cada categoria para el efecto, quienes se inscribirdn ante el Ministerio de Trabajo. Quien actué en el
rol _de intermediacidon, ante el mismo empleador no podrd recibir remuneracion adicional de la
administradora de riesgos laborales, por la prestacion de servicios asistenciales o preventivos de salud

ocupacional.

En caso de que se utilice algun intermediario, se debera sufragar su remuneracion con cargo a los
recursos propios de la Administradora de Riesgos Laborales.”

El servicio de intermediacidon debera consistir en: El acompanamiento, orientacion y/o asesoria
requeridas en la evaluacién de diferentes alternativas encaminadas a la escogencia de asesores
externos, servicios de medicina laboral, contrataciones de terceros para servicios de
fortalecimiento en los controles de las tareas de alto riesgo, manejo de casos médicos especiales,
analisis regulatorio en materia de la salud y seguridad en el trabajo mas apropiados para la
Compaiiia; asi como ser el facilitador de la informacidn sobre alcances, coberturas y limitaciones
en los temas mencionados.

El oferente debera garantizar que antes de emitir una recomendacion, realizé un estudio previo
de la entidad a recomendar y verificd el cumplimiento de los requisitos que la especialidad que
corresponda les exige.

El proveedor seleccionado debera brindar acompafamiento en temas juridicos de medicina laboral
brindando soporte a la organizacién en casos que requieran de este equipo interdisciplinario. Asi
mismo, se requiere el apoyo en las diferentes actividades que la Empresa requiera para el
fortalecimiento de la cultura de la salud y seguridad en el trabajo.

Finalmente, contar con oficina con registro de cdmara y comercio en la ciudad de Pereira.

7. ASPECTO ECONOMICO PARA TENER EN CUENTA.
Empresa de Energia no realizard pagos por los servicios ofertados, dado que se acoge a lo
determinado en la regulacién colombiana.

Por la sola presentacion de la propuesta se considera que el PROPONENTE ha realizado el examen
completo de todos los aspectos e imprevistos (juridicos, tributarios, econémicos, etc.) que coincidan y
determinen la presentacién de la propuesta.

8. PRESENTACION DE PROPUESTAS.

8.1 REQUISITOS Y DOCUMENTOS DE LA PROPUESTA.
En la presente invitacidn podran participar todas las personas naturales y/o juridicas, con
capacidad juridica para el desarrollo del objeto contratado, que acrediten competencia juridica,
técnica y financiera para ejecutar los trabajos materia de esta invitacion y que conforme al Manual
de Contratacién de ENERGIA DE PEREIRA no se encuentren en alguna de las causales de
inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de interés.
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8.2 PROPUESTA TECNICA.
La propuesta técnica debera contener, los documentos que a continuacién se relacionan:

ENTREGABLES (DOCUMENTOS PROPUESTA)

Carta de presentacion. debidamente firmada por el PROPONENTE o el representante legal,
indicando la denominaciéon o razdn social, direccion de correo, teléfono, fax, correo electrénico y
contener:

e Pronunciamiento de inhabilidad e incompatibilidad: pronunciamiento expreso sobre las|
relaciones comerciales o de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad o primero civil con quienes ostentan la calidad de administradores y/o colaboradores,
directivos o su equivalente dentro de ENERGIA DE PEREIRA; asi como sobre los incumplimientos
0 sanciones que le hayan sido impuestos o declarados judicialmente con ocasion de su actividad
contractual en los ultimos tres (3) afios.

e Declaracion de conformidad de haber recibido toda la informacidn necesaria para el estudio de
la invitacidn a negociar y estar conforme y conocer los términos, documentos de ésta y el
reglamento interno de contratacion. (https://www.eep.com.co/contratacion/manual-de-

contratacion).

Original del certificado de existencia y representacion legal. expedido por la Camara de
Comercio respectiva con un tiempo de expedicidon que no supere treinta (30) dias calendario I3
fecha de presentacion de la propuesta. Si en el certificado de existencia y representacion legal del
PROPONENTE (excepto sociedades andnimas abiertas) no consta el nombre de los socios o
accionistas de la sociedad, se debera presentar el certificado del contador publico o revisor fiscal, si
lo requiere, sobre la composicidn accionaria de la misma. Si la persona que presenta la propuesta no
esta registrada en camara de comercio se deberd anexar una copia de la cedula de ciudadania.

Copia de la Inscripciéon en el Registro Unico Tributario (RUT) en donde se especifique la
actividad y cddigo de esta.

Certificado pago de los aportes y parafiscales. Para la presentacion de propuestas por parte de
personas juridicas sera indispensable acreditar el pago de los aportes de sus empleados, a los
sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar,
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya
lugar. mediante certificacion expedida por el revisor fiscal, cuando este exista de acuerdo con los
requerimientos de ley, o por el representante legal durante un lapso equivalente a los seis (6) meses
anteriores a la presentacion de la invitacion. En el evento en que la sociedad no tenga mas de seis
(6) meses de constituida, deberd acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitucion.

inscripcion en el Registro Unico de Intermediarios del Sistema General de Riesgos
Laborales del Ministerio de Trabajo: Conforme lo determinado por el Decreto 1072 de 2015.

Diligenciamiento formulario Gnico de conocimiento del proveedor o contratista
PRO.PRO.F06, el cual debera bajarse de la pagina internet de ENERGIA DE PEREIRA.
https://www.eep.com.co/contratacion/procesos-de-contratacion.

Propuesta técnica: la cual debe contener como minimo.
e Descripcion especifica de los servicios ofrecidos
e Condiciones comerciales.

Certificaciones de experiencia en la prestaciéon de servicios similares a los de esta invitacidn,
durante los Ultimos cinco (5) afios a nivel municipal, departamental y nacional. No se aceptan copias
de contratos, érdenes de compra, facturas, acta de liquidacién, etc., Unicamente se aceptan

certificados expedidos por cada uno de sus clientes o contratante.

9. EVALUACION DE LAS PROPUESTAS.
La informacién relativa al andlisis, evaluacidn, comparacion de las propuestas y las
recomendaciones que resulten, tendran el caracter de confidencial y por lo tanto solo podra ser
conocida por el Representante Legal de ENERGIA DE PEREIRA, y por las demas personas
interesadas, cuando asi lo estime el mismo Comité Evaluador o el Comité Compras.

ENERGIA DE PEREIRA se reserva la facultad de no aceptar las propuestas, atn en el evento de
que las mismas cumplan con los requisitos exigidos, sin que por ello haya lugar al pago de
perjuicios o indemnizaciones a favor de ninguno de los Proponentes.
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10. AUTORIZACION TRATAMIENTO DE DATOS.
El PROPONENTE con el fin de dar cumplimiento a la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013,
autoriza a ENERGIA DE PEREIRA a realizar el tratamiento de los datos personales suministrados
en el presente proceso de contratacién para fines relacionados exclusivamente con la ejecucion
del objeto del presente Invitacion Publica a Negociar.

11. CONFLICTO DE INTERES.
EL PROPONENTE declara bajo la gravedad de juramento que se entiende prestado con la
presentacién de la propuesta, que ningun empleado a su servicio y al servicio de ENERGIA DE
PEREIRA ha recibido ni recibird beneficio directo o indirecto de la otra parte, y acepta
expresamente que la presente disposicion es condicion esencial para la suscripcion del Contrato o
expedicion de la Orden de servicio, por lo que su incumplimiento dara lugar a la terminaciéon del
mismo y a la aplicacién de las sanciones legales pertinentes.

EL PROPONENTE vy ENERGIA DE PEREIRA acuerdan no permitir a sus representantes,
empleados o contratistas el ofrecimiento de incentivos, atenciones, cortesias u obsequios a
empleados y/o funcionarios de la otra Parte, a fin de obtener con ello beneficios para ella
misma y/o sus socios, representantes o contratistas, y aceptan que toda falta propia o de sus
funcionarios en torno a la transparencia con motivo de la negociacion, celebracién o ejecucion del
contrato constituye un incumplimiento grave del mismo. Por lo anterior, es obligaciéon del
PROPONENTE y ENERGIA DE PEREIRA poner en conocimiento de la otra parte cualquier indicio o
evidencia que vincule o pueda vincular a sus empleados o contratistas en las conductas aqui
descritas. Las denuncias frente a este tipo de conductas podran serdan comunicadas a ENERGIA
DE PEREIRA, tel. (6) 315 15 03, direccién de correo electrdnico lineaetica@eep.com.co.

12. MANIFESTACIONES.
EL PROPONENTE manifiesta individualmente que: (i) cumple con la normatividad vigente sobre
prevencion y control de lavado de activos y financiacion del terrorismo; (ii) Ha adoptado los
mecanismos de control necesarios para el cumplimiento con dichas normas; vy, (iii) cuenta con
politicas e instrumentos de control interno que permiten el conocimiento del mercado, de sus
clientes y usuarios y realiza labores de analisis tendientes a la prevencion de lavado de activos
y financiacién del terrorismo.

13. CONSIDERACIONES FINALES.
Para efectos de solicitud de aclaraciones o presentar inquietudes del proceso, se deberan presentar
a través del correo shurtadoe@eep.com.co

- ENERGIA DE PEREIRA no se hace responsable por las propuestas enviadas por correo y
gue no se presenten hasta la hora en punto de la fecha sefialada, el portal de proveedores
destinado para este fin.

14. ANEXOS
~  FORMATO UNICO DE CONOCIMIENTO PROVEEDOR.
~  FORMATO CARTA DE PRESENTACION

Cordialmente,

N )
1t 1\{
YULIETH PORR/S OSORIO

Representante Leg’;@; )
ENERGIA DE PEREIRA
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